ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO ORDINARIA DEL INSTITUTO DE
ACTUARIOS ESPANOLES CELEBRADA EL 5 DE ABRIL DE 2022

ASISTENTES

D. Rafael Moreno Ruiz (Presidente)

D. Fernando Ariza Rodriguez (Vicepresidente)
D. Ramon Nadal de Dios (Tesorero)

D. Joaquin Benavides Lépez

Da. Iratxe Galdeano Larisgoitia

D. José Gabriel Puche de la Horra

D. Carlos Quero Pabdén

EXCUSADOS

Da Alicia Meco del Olmo (Secretaria General)
D. Gregorio Gil de Rozas Balmaseda

D. Aitor Milner Resel

D. Luis M@ Sdez de Jauregui Sanz

INVITADOS
D. Javier Olaechea (Director General)

En la sede virtual del Instituto de Actuarios Espanoles, siendo las 18:00h del
dia 5 de abril de 2022, se reune la Junta de Gobierno del Instituto de Actuarios
Espafioles, con caracter ordinario, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobacion del Acta anterior.

Informe ECA2022.

Protocolo ASSAL. Aprobacidn en su caso.

Proyecto COVID19.

Informe EPAF.

Informe sobre el Turno de Actuacidn Profesional.

Informe sobre la reunién con UNESPA.

Informe sobre los Spring Meetings de la AAE.

Informe sobre la resolucion del CTBG. Acuerdo a tomar.

10 Manifiesto por un Pacto politico y social para el desarrollo de la
recomendacion decimosexta del Pacto de Toledo. Propuesta de
adhesion.

11.Altas y bajas.

12.Ruegos y preguntas.

LN AEWNR

1.- Lectura y aprobacion del Acta.




Se aprueban las actas de 24 de febrero (extraordinaria) y 8 de marzo
(ordinaria).

2.- Informe ECA2022.

El Director General informa que a fecha 4 de abril hay 123 inscritos, 51 de
ellos de Espafia, 16 de Alemania, 7 de Francia, 6 de Canada, 5 de Portugal,
Holanda y Finlandia, 4 de Austria, 3 de Reino Unido, Letonia e Italia, 2 de
Grecia y Suiza, y uno de varios paises.

3.- Protocolo ASSAL. Aprobacion en su caso.

El Director General explica el contenido del protocolo de colaboracién para
formacion con la Asociaciéon de Supervisores de Seguros de América Latina,
para proveer de formacién a empleados de dichos reguladores. Se trata de
un protocolo sin coste para el Instituto.

Se aprueba.

4.- Proyecto COVID

Se informa del estado de situacion de la comunicacién del proyecto.

5.- Informe EPAF

El Director General informa de la programaciéon que estd cerrada a estos
momentos:

Marzo:
+ Gestion de Riesgos (Isabel Casares) (14, 15, 21, 22, 28 y 29 de marzo)
(12h) (OL)
+ Python en la industria aseguradora (Francisco Garate) (28 marzo, 4, 18 y
25 abril) (16h) (P+0L)
Abril:
- ALM (IRaki de la Pefa) (5, 6, 26 y 27 de abril) (8h) (OL)
Mayo:
« Machine Learning (Pavia y Jarefio) (20, 21, 27 y 28 mayoy 17, 18, 24 y
25 junio) (32h) (P+0L)
+  Geocodificaciéon (Julian Oliver) (24, 25, 31 de mayo y 1 de junio) (16h)

(P+0L)
Junio:
« Ciber riesgos (2h) (OL) (Olivier Lopez)
Septiembre:

+ Embedded Value (12h)
+ Curso de introduccién a R con SQL Server (Julian Oliver y Tofio Ferri) (32h)
+ Baremo de Autos (Rafael Moreno) (8h)
Octubre/noviembre:
»  Funcién Actuarial (32h)
+ IFRS17 (Coordinando Joaquin Benavides)



» Analisis del riesgo de mortalidad y longevidad en el sector asegurador
(16h) (Josep Lledé y David Atance) (4, 5, 18 y 19 de noviembre) (P+0OL)

JORNADAS
« Jornadas CERA (JUNIO)
« Coloquio Actuarial en lengua espafiola (8/9 JUNIO)
+ Convention A (19 setiembre)

CONGRESO ECA2022 (2/3 JUNIO)

WEBINARS
e Blockchain (Milliman) (enero)
e Pensions at a Glance 2021 (OCDE) (febrero) (restringido)
e Derivacién de tasas de descuento en IFRS17 - Implementacion (Milliman)
(30 marzo, 17:30h)
e Andlisis de los mercados financieros (Pedro del Pozo, Mutualidad de la
Abogacia) (31 marzo, 16h)

6.- Informe sobre el Turno de Actuacion Profesional.

El Director General informa sobre el periodo 2017-2021 del Turno de
Actuacion Profesional.

Anualmente se informa en Asamblea General, y figura el resumen en la
Memoria anual que publicamos y enviamos a los colegiados. Solo damos los
datos de inscritos y peticiones recibidas, salvaguardando la privacidad de los
datos, tanto de los encargos que recibimos como de a quienes se lo
asignamos.

Desde las nuevas normas del Turno de Actuacién Profesional, que entraron en
vigor a partir del ejercicio 2017, la asignacion es conforme a un criterio claro:
orden de inscripcion (registrada, con dia y hora), y la combinacién de
experiencia y ubicacion geografica. Ademas, se contrasta conflicto de interés
con alguna de las partes, llegando a darse casos de sucesivos rechazos
consecutivos por esta causa.

La solicitud de actuaciones se realiza mediante un formulario
(https://www.actuarios.org/solicitudTAP/), que llega a Secretaria y al
Director.

En el periodo 2017-2021 no se ha realizado ninguna asignacion directa que
no respete turno.

Ademas, el Instituto envia los listados a los Juzgados Decanos,
desconociéndose cuantos encargos se producen por llamamiento directo de
los juzgados.

En 2017 figuraron 57 inscritos y realizaron 20 solicitudes; en 2018 figuraron
52 inscritos y realizaron 19 solicitudes; en 2019 figuraron 44 inscritos y
realizaron 20 solicitudes; en 2020 figuraron 25 inscritos y realizaron 8
solicitudes; y en 2021 (datos provisionales pendientes de revisién) fueron 40
inscritos y 15 solicitudes.

Desde 2017 hasta 2021 (5 ejercicios), estas son las asignaciones por numero
de colegiado:


https://www.actuarios.org/solicitudTAP/

« Colegiados con 4 asignaciones: 5
« Colegiados con 3 asignaciones: 6
+ Colegiados con 2 asighaciones: 12
« Colegiados con 1 asignacién: 20

Los colegiados se inscriben voluntariamente por medio de un formulario web,
y como no hay renovacion sino nuevo llamamiento, no todos los que se
inscriben un afio se inscriben al siguiente.

7.- Informe sobre la reunion con UNESPA.

El Presidente informa de la reunién que tuvo lugar con fecha 9 de marzo, a
la que asistieron, por parte de UNESPA, Pilar Gonzalez, Mirenchu Del Valle,
Luis Miguel Avalos y Manuel Mascaraque, y por parte del Instituto y del Centro
de Investigacion Actuarial de Espafia, Rafael Moreno, Eduardo Sanchez, Luis
Saez de Jauregui, y Javier Olaechea.

Se trataron los temas del CIAE, las Tablas biométricas, el Baremo de Autos y
el Indice Climatico Actuarial.

8.- Informe sobre los Spring Meetings de la AAE.

El Presidente informa de la reunién del Comité de Educacién, que reviso el
grado de cobertura del Core Syllabus de las distintas asociaciones miembro.

Respecto al Comité de Profesionalismo, el Comité esta estudiando como llevar
a la Asamblea General los casos de incumplimiento por parte de ciertas
instituciones miembros del Cddigo Conducta, el procedimiento de
promulgacion de estandares o el régimen disciplinario.

A este propdsito, el Presidente expone que, para ser coherente con lo
establecido en los estatutos de la AAE, el Instituto debe crear su Comité de
Disciplina, asi como introducir procedimientos de audiencia publica en la
elaboracidon de estandares profesionales.

9.- Informe sobre la resolucion del CTBG. Acuerdo a tomar.

Se informa sobre la resolucién del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
a un recurso a una peticion de informacion. El Instituto de Actuarios ha
aportado en las distintas solicitudes de un mismo solicitante toda la
informacién existente sobre el tema.

El tema se inicia por la peticion de un ciudadano al Instituto de Actuarios
Espafoles para demandar judicialmente a la Asociacién Suiza de Actuarios
porque no le admiten como miembro.

Se propone una respuesta de cumplimiento de la resolucidon. Se aprueba.



10.- Manifiesto por un Pacto politico y social para el desarrollo de la
recomendacion decimosexta del Pacto de Toledo. Propuesta de
adhesion.

Se aprueba la adhesién al manifiesto.

11.- Altas y bajas

Se aprueban.

12.- Ruegos y preguntas

La Junta de mayo se celebrara en fecha por decidir. Se enviara correo.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 20:25 horas.



ANEXO - Manifiesto (Punto 10)

T
g
-
Obssrvaanio 4s las Satemss Eurapsas
de Bravisitn Sozisl Complementsns

MANIFIESTO POR UN PACTO POLITICO Y SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LA RECOMENDACION

DECIMOSEXTA DEL INFORME DE EVALUACION Y REFORMA DEL PACTO DE TOLEDO

Lz previsicn socizl es el conjunto de medics § acdiones con (2 finalided de stender & los infegramtes de una sodedad ante cualguisr
mntingends giie plisds acimr en el fitiin relsconads con ef bisnastar de las parsonas en sitiaciones de necesidad.

L= Comision Eumpea, como 5B redmge en s comuUnication
fitulada "Hacia un mercade (nico de cistemas complementarnics
de penziones”, de 11 de mayo de 1999, con relacidn al Likro
Vemde tobre los Sistemas Complementarios de Penciones en el
Merada nico, de 10 da Junio de 1997, toma coma referencia la
oeganizacion de los sistemas de pensiones de nivelss o “pilare:’,
definidos por el Inctituto de Seguridad Social de la Universidad
Catolica de Lovaiwa en 1977. El primer nivel mmprends los
mgimenss de la seguridad sodal; el segundo estd concfituida
por loz regimenes profesionales, an el dmbito del empleo ¥ lz
relacionss lzborales; ¥ & tercero, de carader individual.

El midelo de prewision sodial en cada pais lo determing el peso ¥
la imterrelacion de cada pilar. En Espafa el primer pilar ko
conctituye lz Seguridad Social pdblica, de prestaciones
contributivac ¥ financado por un sistama de reparin. Otro modedo
dicfinto es aquel ofas prestacione: del sistema piiblico tienen
un caricter asistencial, se financian por los impuestos ¥ necesitan
de los sistemas complementarios para garantizar su sificiencia
por la baja tasa de reemiplazo o susfitudon de lac prestacionss
del primer pilar.

Los prindpios constitudonales de |a previsién social.

L= Concfitudcn Espafola ectsblece que “los podesss plbliocs
gamantizaran, mediante pensiones adecuadas ¥ penodicaments
actualizadas, la suficientia scondmica 2 los dudadanas durante la
tercara edad” ¥ el arbiclile primens dal Texto Refindide da la Ley
da Planes y Fondes de Pensiones seflala gue estos instrumentes
[¥ por ende dkalguier otro de previzicn social complementaria) se
constituyen woluntariaments § “tus prestadones no serdn, en
ningln caso, susfitutivas de las preceptivas en el régimen
comespondiente de la Seguridad Social, temiendo, en
monseclencia, arsder privado § complementanio o no de agusel”
Por tanto, mo 25 pesible |z trandferenda da recirsos dal sistsma
plblics a los sistemat complementarios, induyende la reduccion
de otcadenes a la Seguridad Social para compensar la
aportaciones del promotor & planes de penziones de empleo. La
exdusion en la base de cofizaddn de las apostacionss del
premator 3 planes de pensionas puede ser un incemtivo, no Una
transferemdia de recursos. ¥ umz wuslta a la situaciin previa a la
aprobacidn dal Razl Decreta-ley 1802013, de 20 de diciembre, de
medidas parz faworecer |a contratacion estable ¥ mejorar la
empleabilidad de |os trabaladores.

La previsidn sodal en el Pacto de Toledo .
El mecazario dezamollo de |z previcion social complementaria en
Espafia debe repacar sobre estes principios, contenidos en la

recomendacicn dedmesssta del Infarme de evaluaciin ¥ reforma
del Pacto de Toledo, aprobade el 27 de octithre de 2020 por
practica umanimidad por la Comision de Seguimiento ¥
Evaluacicn de oz Acusedos del Pecto de Toledo, ¥ ratificado por
amplisimo consenso por el Congreso de los Diputados el 19 de
noviembne de 2020,

L= Seguridad Social, como primer nivel o “pilar” del sistema de
percicnes, &5 un facor de cohesidn econdmic ¥ secial. Loz otros
pilares de la previzion sodal, tamto el nivel profesional o de
emplec como 2l nivel individual, también forman pars del
modelo de prevision sodal ¥, en concsecuenda, son elementos de
nuectrs estado del bienectar. Como acords |z Comision de
Zeguimiento ¥ Evaluacicn de los Acuerdes del Pacto de Toledo, el
deszamollo de los sistemas complementarios 8: nemsanio pan
“ampliar su capaddad de complementar al conjunto de
prestadonss sodales plblics, on |z finalidzd de posibilitar una
mejor atenddn de zlgunas confingendiac’, poniendo espedal
atancion en los instrumentos vinculados con la megeciadcn
colectiva.

El Obcervatorio de los Sistemas Europeo: de Prevision Sodal
Complementaria propone un “pacio estratégico politico y social™
que vafa més alld de b dedarative ¥ promusva medidac
concretas, en el que parficpen agemtes todales, parfidoc
politicos, poderes pilblicos, organizadones de inferés,
institucdhones académicas, ascciaciones profesionales ¥ enfidades
de la cociedad civil, para desarrcllar plenamente la

recomendacidn decmosaxda, sobre sitemas complementarios,
del Informe de evaluacicn ¥ reforma del Pacto de Toledo.

Sim consenso ni impliaciin de patronsl ¥ sindicetos no habra
impulzo de la previzion sodal complementaria del tistema de
emplec. Laz medidas de carscher adminiztrativo imtroducidas por
el gobierng serén insuficientss & ineficaces para impulsar la
previzion socizl complementariz del segundo pilar o pam
desarmollar instrumentes de promocion pdblica. La clave ecta en
loz resultado: de la megocaddn mlediva entre los agentes
sodales, patronal ¥ sindimtos, en el dmbito de las empresas, del
sactor o acuerdas genarale:.

Las mejora de las condidiones sodolaborales.

La evoludidn de la estabilidzd en el emples ¥ de la recupermccn
de los szlanics, come madiciones sociolaborales fundamentales,
determinara el recomido de la prevision tocal complementaria
en la negodiacion colectiva. La finandaddn de los instrumantos
complementarios del sistema de empleo e la cuestion principal
que la negodacion de los comwenios ooledives ¥ de loz acuerdas
generaes deberd maalver.



H ahorro 2 medio large plaze, factor de prograso.

En Espefla, fradicionzlments, &l shomo se ha dirigido hada
bienes inmuebles. Por elko, para el ouzdr macoemnamico ¥ la
financiacién del Estade, es muy imporiants reorientar el zhomo
hacia inversiones financieras 2 medio ¥ large plaz, a través de
instrumentos de previzion socizl complementana, que ademés
wmplementen los ingrescs de |z prestecidn pablica por
Jubilzcidn.

La reguiadon estable es factor de seguridad juridica.

Lz prewizion social comple mentaria necesita un marco regulatario
estable ¥ congrusnta con el cardcter diferide de las prestacionss
que otorgz. En Espafia, los @mbios continuadas en la regitlacion
legal de lor planes de pensiomes, en &l Estatuto de los
Trzbajadorss ¥ en la norma presupuestzria, han influido muy
negativaments en 5 decamollo.

MAcabar con las restricdiones en la administracion piblica.
L= restriccion  presupuestaria para realizar aportacione: a
instrumentos de prevision sodal complementariz de shomo en
favor de los empleado: de |z administradiones plblicss =
comtradictoria com la promocidn de la previsign social
omiplementaria de emplec. Bl principio basico de imevocabilidad
de laz aportadones también ha cide wiolentade por las
meodificztiones en el Estatuto de los Trabajadores en su articulo
41 sobre |3 modificacion sustancial de condicionss de trzbajo ¥
en suU articule B2 sobre el descuelgue de bz aplieddn de los
oonvenios colectivas, que han introducde nuewes fadores de
inestabilidad para el desarolle de la prevision social
omplementaria del sistema de empleo.

Cumpiir con los compromisos de mayor transparencia.

Lz transparancia 25 un elamenta fundamental. En stz sentido, la
Comizién del Paco de Toledo imsistic al Gobiemo en la
chligacidn de informar de forma periddica @ individualizada®
sobee la futura persicn del sistema plblics que redbiré cada
dudzdana, ¥ la disposiddn adicional wigesimosexta de la Ley
2712011 establedd la cbligatién de ks instrumentos de carécter
omplementario o albemative, gue contemplen compromisas por
Jubilzcion, de facilitar este fipo de informadon. Sin embarge,
hzsta el momente, no s2 han produdido avances significativos en
est materia.

Un infarme de situadidn con mas de 10 afios de retraso.

El compromise de elzborar un informe sobre ol grado de
dazarrollo de los sistemas complementarios ¥ sobre las medidas
que pedrian adoptarse para promaover U impllso, induido en la
dispasicion adicional decimonovena de la Lay 2772011, no ha
vicho la luz & pesar de tramsourrir mas de 10 afior desde tu
aparician en gl BOE

Unos estimulos fiscales equilibrados y equitatives.

Loz necesarios estimulbes fisczles dirigides a lz prevision social
wmplementaria deben ser equitstives ¥ rezonables. Dichos
beneficics fiscales tmbién daben atender las situacionss de
villnerabilidad ¥ dependanciz en &l dmbito familiar. £ costa fiscal

para el Estzdo por deduccionses 2 planes de pensiones debe ter
socialmente squitativo, sin que ello suponga contrzponer los dos

niveles o “pilares™ de la prevision socizl complemerntaria. Ectoc
estimulos fiscales, tznto en el Impuesto de |z Renta de las
Personas Fisicas, para la persona participe, come en el Impuesto
de socedades, para el promotor, van 2 repercutir en el desamollo
del segundo ¥ del terer pilar.

Diferendar segundo y tercer pilar, no confromtar.

La difererte naturzleza de |z previzion socizl complementaria de
loz sictemas de empleo, tegunda pilar, ¥ la de los del tistema
individual, tercer pilar, debe ser reconocda 8 fravés de una
regulzciin legal propiz ¥ especfica, pero, en ningdn caso, el
apoYo ¥ promodian de los sistemas de emplec puede suponer la
dopddn de medidas gue comporen un atague al ahoro
individual.

La incorporadan de los auténomos al sequndo pilar.
Madiante medidas conoetzs, debe favorecere |z incorporacicn
de gutdnomos y empresanios individuales a bos instrumentas de
prenision sodal complementariz en condiciones analogas & las
de las personas trebajadoras por cusnta zlena.

A trawvés de tus diversor instrumentos, la prevision sodal
complementaria cubre contingendas tanto de zhormo come de
nesgo, gemerando sinergias muy positivas tamto parz la
civdadznia como para lz industria, como asi te reconoce en la
recomendacidn dedmasexta del Infarme de evaluzcion ¥ reforma
del Pacto de Toledo (2020]). La experienda de las EPSV en el Pais
Visoo demuscina que &l compromise de los poderes pliblicos con
lz prevision sodal complementania ¥ |z parficipaddn de loc
agentes sodales son claves para tu implamtacion ¥ desamollo.
Tambien demuestra que el éxito de un instrumento de previzicn
socizl complementaria ez compatible con el sisiema de
prestaciones plblicas de la Seguridad Social espafiola,
reconcciende @ las mutualidades de prewision sodal como un
instrumentc mas de prevision mmplementaria que Embisn
puede contribuir a la extenszicn de la prevision sodal en el ambito
de laz reladones lzborales.

Invitzcion a sumarse 3 un amplio padto politico y sedal.

En consscwenciz, invitamos a los agemtes sociales, patronal ¥
sindicztos, a los partidos politicos, poderss plblicos,
omganizadones de interés, instituciones aczdémicas, asociztionss
profesionzles ¥ entidades de la sodedad civil, & sumarse a un
“pacto estratégice politico ¥y social para desarrollar la
recomandacian dedmasexta del Informe de evaluzcion ¥ reforma
del Pacio de Toledo™ que se sostenga tobre el didlego sodal, el
consenso politico ¥ el apoyo de |2 sodedad.

Observatorio de los Sistemas Europecs
de Previzidn Social Complementaria.

3de marzo de 2022



